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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы»
в  Атнинском муниципальном районе за 9 месяцев 2023 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     За 9 месяцев 2023 года в органах местного самоуправления Атнинского муниципального района Республики Татарстан разработано и принято ряд муниципальных нормативных правовых актов в         области противодействия коррупции:

1. Постановление РИК в 12 СП “Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка”;

2. Решения 12 СП “О признании утратившим силу решение Совета сельского поселения от 23.04.2016 г. О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельском поселении Атнинского муниципального района Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в сельском поселении Атнинского муниципального района Республики Татарстан, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера”;
3. Решение Атнинского районного Совета “О внесении изменений в решение Атнинского районного Совета Республики Татарстан от 15 декабря 2022 года №159 «О бюджете Атнинского муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»;

4. Решения 12 СП «О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в сельских поселениях АМР, утвержденного решением Совета сельских поселений от 20.06.2012 года»;

5. Решение Атнинского районного Совета от 27.01.2023г № 164 «О предоставлении мер социальной поддержки по отсрочке уплаты арендной платы по договорам аренды муниципального имущества гражданам, участвующим в специальной военной операции»;

6.Решение Атнинского районного Совета от 27.01.2023г № 165 «О   внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Атнинского муниципального района Республики Татарстан», утвержденное решением Совета Атнинского муниципального района Республики Татарстан от 14.09.2022 № 135»;

7. Решение Атнинского районного Совета от 27.01.2023г.№ 167  О внесении изменений и дополнений в решение Атнинского районного Совета № 120 от 29 марта 2022 года «Об утверждении положения об условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц и муниципальных
служащих органов местного самоуправления Атнинского муниципального района Республики Татарстан»;

8. Постановление Главы Атнинского муниөипалҗного района от 20.03.2023г № 11 “О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции”;

9. Постановление Атнинского РИК РТ от  16.02.2023г. №140 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги Прием заявлений о зачислении в образовательные организации реализующие программы общего образования»; 

10. Постановление Атнинского РИК РТ от 10.04.2023г. № 292 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему в муниципальные учреждения дополнительного образования АМР РТ, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы»;

11. Постановление Атнинского РИК РТ от 26.05.2023 № 395 «Об утверждении порядка аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей организаций АМР РТ подведомственных МКУ Отдел образования АРИК РТ»;

12. Постановление Атнинского РИК РТ от 16.02.2023г.№ 141 «Об утверждении перечня мер поддержки семей граждан Атнинского муниципального района Республики Татарстан, участвующих в специальной военной операции, и семей граждан, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции в новой редакции;

13. Постановление Атнинского РИК от 25.01.2023г.№48 “О внесении изменений в постановление Атнинского РИК от 19.11.2013 г. № 655/1  Об утверждении муниципальной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах расположенного на территории Атнинского МР на 2014-2043 годы»;

14. Постановление Атнинского РИК от 02.02.2023 №68 “О внесении изменений в Положение об организации и условиях оплаты труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий являющихся структурным подразделением отделов культуры и образования АРИК РТ и в Положение об организации и условиях оплаты труда главных бухгалтеров и бухгалтеров исполкомов муниципальных образований АМР утвержденные постановлением от 27.05.2019 № 161»;

15. Решение Атнинского районного Совета от 29.06.2023г. № 184 «О признании утратившим силу решения Атнинского районного Совета  «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в органах местного самоуправления Атнинского муниципального района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Атнинского муниципального района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

16. Решение Атнинского районного Совета от 29.06.2023г.№182 «О внесении изменений в Положение о муниципальном земельном контроле В границах Атнинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Атнинского муниципального района Республики Татарстан от 04.10.2021 № 79»;

17. Решение Атнинского районного Совета от 29.06.2023 № 185 “О внесении изменений в решение Атнинского районного Совета от 19.06.2020 № 209 «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Атнинского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным»;
18. Решение Атнинского районного Совета от 29.06.2023 № 183 «О внесении изменений в Положение о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в Атнинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Атнинского муниципального района Республики Татарстан от 04.10.2021 № 81»;
19. Решение Атнинского районного Совета от 14.08.2023г. № 189 “О порядке ведения реестров муниципальных служащих в органах местного самоуправления Атнинского муниципального района Республики Татарстан и реестра муниципальных служащих Атнинского муниицпального района Республики Татарстан”;

20. Решение Атнинского районного Совета от 14.08.2023г. № 188 “О внесении изменений в Положение о статусе депутата Совета Атнинского муниципальног района”;

21. Решение Атнинского районного Совета от 14.08.2023г. № 193 “О внесении изменений в решение Атнинского районного Совета «Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия»;
22. Решения 12 СП “О внесении изменений в Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу муниципального образования Большеатнинского сельского поселения Атнинского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, утвержденный решением Совета Большеатнинского сельского поселения от 28.05.2020г.”, утв.от 18.08.2023г;

23. Решения 12 СП “О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Атнинского муниципального района Республики Татарстан «Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте муниципального образования «сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в муниципальном образовании «сельское поселение» муниципальные должности и должность  руководителя исполнительного комитета по контракту” утв.от 18.08.2023г.;

24. Решение Атнинского районного Совета от 15.09.2023 № 198 «О внесении изменений в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Атнинском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в Атнинском муниципальном районе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ( с посл.изм. от 14.08.2023 № 190)

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	     Ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены:

- 17 января 2022 года утверждена должностная инструкция заведующего сектором кадровой работы и муниципальной службы  Атнинского районного Совета;

- распоряжение Главы Атнинского муниципального района от 03.06.2022года № 24 «О назначении ответственного по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Атнинского муниципального района.

     В должностные инструкции ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065, Указом Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711 и Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017г.№ УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам                  противодействия коррупции».

     Значение индикатора выполнено на 100%.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), Администрация Раиса РТ (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	     За отчетный период проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, не проводилось. 



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе.

     В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих.

     За 9 месяцев 2023 года на службу принято 3 сотрудника. За отчетный период в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, проведен анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», сведений о наличии (отсутствии) судимости, на предмет участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено.

     За отчетный период проведен анализ в отношении всех муниципальных служащих через доступ к базам данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ с целью выявления на предмет участия предпринимательской деятельности.

     (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     В отчетном периоде 2023 года проверки информации о возникновении конфликта интересов у муниципальных служащих не проводились ввиду отсутствия в ОМС муниципального района такой информации. Уведомлений от муниципальных служащих о рассмотрении на Комиссии наличия или возможности возникновения у них конфликта интересов не поступало.

      Сектором кадров ежегодно проводится работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих и лиц, представляемых при назначении на указанные должности и при прохождении муниципальной службы. В рамках информации, содержащейся в анкетах муниципальных служащих, проводится последующий анализ родственных отношений по данным, указанным в анкетах, признаков возможного конфликта интересов не выявлено.

(Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	     За 9 месяцев  2023 года сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

Значение индикатора выполнено на 100%.                                                    

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	    Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими Атнинского муниципального района своих функций осуществляется ежегодно. По результатам проведения оценки коррупционных рисков помощником Главы Атнинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции разрабатываются соответствующие проекты муниципальных нормативных правовых актов. 

    На официальном сайте Атнинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» размещено постановление Главы Атнинского муниципального района Республики Татарстан от 30.09.2022 года № 34 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Атнинском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых  связано с коррупционными рисками и перечня должностей муниципальной службы при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей».

Значение индикатора выполнено на 100%.                                                    

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	     Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, «Кадры 1С».
С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. 

     За 9 месяцев 2023 года проводился анализ 43 муниципальных служащих на предмет участия в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено.

     Значение индикатора выполнено на 100%.                                                    

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     Дата и повестка дня предстоящего заседания комиссии по противодействию коррупции Атнинского муниципального района заранее анонсируется на сайте района, на сайте размещаются протоколы заседаний Комиссии. Последние изменения в состав комиссии внесены постановлением Главы Атнинского муниципального района от 20.03.2023 года № 11.

     Из председателей общественных организаций и институтов гражданского общества членами комиссии являются: Мухамедзянова Г.Р. - директор-главный редактор филиала АО «ТАТМЕДИА» районной газеты «Әтнә таңы»,  Галимзянов Х.Ф.- председатель Совета ветеранов, Муратова Г.Р. -доверенное лицо профсоюзной организации Атнинского муниципального района, Яруллин Э.Ш. - главный врач Атнинской ЦРБ и Мухаметзянова А.И. - общественный помощник, уполномоченного по правам человека РТ в Атнинском муниципальном районе. 

     В целях совершенствования открытости и прозрачности деятельности комиссии по противодействию коррупции, организована на постоянной основе работа по заблаговременному анонсированию предстоящих заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции муниципального района на официальном сайте Атнинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

     Для обеспечения обратной связи с населением работает интернет, приемная, опубликованы контактные данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  на официальном сайте района http://atnya.tatarstan.ru

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Раиса РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию); Департамент государственной службы и кадров при Раисе РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	     Должностными лицами кадровых служб органов местного самоуправления ежеквартально осуществляется мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Атнинском муниципальном районе, на предмет участия в деятельности и управлении коммерческими и некоммерческими организациями, посредством сверки с данными сайта Налог.ру. В отчетный период нарушений не установлено.

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	     В соответствии с планом реализации пункта 1.3. протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан от 07.06.2018 № ПР-142  внесены  изменения в уставы учреждений, подведомственных органам местного самоуправления, предусматривающие включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, также внесены изменения в трудовые договора с руководителями учреждений, органам местного самоуправления, предусматривающих включение положений о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Значение индикатора выполнено на 100%.                                                    

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по со-гласованию)
	      Для подведомственных организаций разработаны и направлены для использования в работе памятки:

-«О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления, организаций».

       Направлены также «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции», разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

       Контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, осуществляется ежеквартально с заслушиванием ответственного сотрудника по итогам проведенного анализа по принимаемым мерам и выявленным фактам. 

       Доля подведомственных организаций от общего количества таких организаций, в отношении которых проведен анализ – 100%.

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     За 3 квартала текущего года проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Атнинском муниципальном районе, протоколы заседаний размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» (https://atnya.tatarstan.ru/protokola-420987.htm)
(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	     За 9 месяцев 2023 года антикоррупционная экспертиза проводилась в отношении 276-ми нормативно-правовых актов и их проектов. 

     Ведётся журнал учета проведенных антикоррупционных экспертиз, заключения подшиваются в отдельное дело. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в установленные законом сроки, результаты обобщаются.

     Распоряжением Главы Атнинского муниципального района № 86 от 29.12.2014г. определено ответственное лицо за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных - правовых актов и их проектов, издаваемых Атнинским районным Советом, Главой Атнинского муниципального района помощника Главы Атнинского муниципального района по противодействию коррупции Фатхуллину Л.М. Распоряжением руководителя Атнинского районного исполнительного комитета от 02.09.2015г. № 121 ответственным за проведение АКЭ издаваемых Атнинским районным исполнительным комитетом назначена также Фатхуллина Л.М. 

     Между Атнинским муниципальным районом и сельскими поселениями, входящими в его состав, заключены Соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов (от 02.07.2012г.). В соответствии с данными Соглашениями ответственному лицу за проведение антикоррупционной экспертизы в Атнинском муниципальном районе направляются муниципальные нормативные правовые акты и их проекты для проведения антикоррупционной экспертизы.

      По вопросу проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов налажено тесное взаимодействие с прокуратурой Атнинского района (соглашение от 14.04.2011года). В целях предупреждения коррупциогенных факторов каждый муниципальный нормативный правовой акт проходит антикоррупционную экспертизу на стадии проекта.

      Ежеквартально в Министерство юстиции Республики Татарстан направляются отчеты о результатах проведения антикоррупционной экспертизы.

      Отчеты о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов размещаются на портале муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

     Значение индикатора выполнено на 100%.                                                    

     Муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения антикоррупционной экспертизы, приведены в соответствие с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов».

      За 3 квартала 2023 года в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещено 139 проектов нормативных правовых актов.
     Заключений от независимых экспертов по состоянию на 01.10.2023года не поступало.
(Выполнение индикаторов -100%)

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу (Министерство экономики РТ), ИОГВ РТ, 
ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	     В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ ВН-3263-МР от 11.04.2017г.) в целях оптимизации обработки данных осуществление производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее – Система). В Системе разработан отчет Антикоррупционный мониторинг, содержащий два подотчета, данные размещаются 1 раз в полугодие.

(Выполнение индикаторов -100%)

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	    В работе для выработки дополнительных мер по противодействию коррупции используются результаты социологических исследований, проводимых Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. В рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы Атнинского муниципального района на 2015-2025 гг., во 2 полугодии текущего года запланировано проведение исследования по изучению мнения населения о коррупции в Атнинском муниципальном районе. 

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Раиса РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Раисе РТ (по согласованию)
	    За отчетный период в районе проведено 2 семинара по порядку заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
- 07.02.2023 г. для муниципальных служащих Совета, Исполнительного комитета; 

- 21.02.2023 г. для лиц замещающих муниципальные должности, 
на тему: «Методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в 2023 году (за отчетный 2022 год).

     20.01.2023г. в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах по итогам 2022 года, Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован практический семинар (в формате ВКС), в котором принимали участие лица, ответственные за сбор и анализ сведений о доходах от муниципальных служащих, в том числе главы и секретари сельских поселений муниципального района, руководители подведомственных учреждений органов власти, имеющихся на территории  муниципального района.

     08.02.2023г. в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах по итогам 2022 года, Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован практический семинар (в формате ВКС), в котором принимали участие лица, ответственные за сбор и анализ сведений о доходах от муниципальных служащих, в том числе главы и секретари СП.

     15.03.2023г. Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован семинар (в формате ВКС), в котором принимали участие члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

     В целях квалификации исполнения своих обязанностей, проводятся обучения по повышению квалификации в сфере закупок специалистов муниципальных заказчиков (контрактных управляющих и специалистов контрактной службы), специалистов уполномоченного органа и членов единой комиссии, в марте 2023 года обучение по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошли 64 чел. (в т.ч. помощник Главы района по противодействию коррупции).
     Муниципальные служащие проходят курсы повышения квалификации на базе Казанского Федерального Университета согласно утверждённого графика на 2023 год, обучение 1 раз в 3 года на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционная политика».
     С 26.09.2023 по 28 сентября 2023 года помощник главы по противодействию коррупции прошла повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» г. Казань. Заведующий сектором кадровой работы и муниципальной службы района прошла обучение с 20 по 23 сентября 2022 г.   
Выполнение индикаторов -100%.

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	     В целях исключения и профилактики проявлений коррупционного характера за отчетный период помощником главы района разработано 6 памяток: об основных понятиях коррупции (2), для муниципальных служащих и ЛЗМД и т.п. 
. Данная памятка размещена на информационном стенде в здании администрации района. 

     Все методические рекомендации, поступающие через электронный документооборот (ЭДО), рассылаются всем муниципальным служащим района для изучения.    

     Помощник Главы совместно с ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений района разработали памятку муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы (о соблюдении ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора), при увольнении проводиться предупредительно-профилактические беседы. 

     Памятки, брошюры, методические рекомендации, буклеты также размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Все мероприятия антикоррупционной направленности проводятся с участием представителей общественного Совета района и общественных организаций Атнинского муниципального района.

     Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Атнинском муниципальном районе на 2015-2025 годы» заслушивается на заседаниях Общественного Совета и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Атнинского муниципального района 1 раз в полугодие.

     Отчет о реализации программ противодействия коррупции заслушаны в 1 квартале 2023 года на итоговых отчетных собраниях в 12 сельских поселениях района.

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Помощником Главы по вопросам противодействия коррупции на совещании руководителей организаций, учреждений и предприятий, глав сельских поселений с участием муниципальных служащих проведено обучение по соблюдению ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Индивидуально с каждым вновь принятым муниципальным служащим проводится беседа по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

     Решением Совета Атнинского муниципального района от 12.02.2019года № 143 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Атнинского муниципального Республики Татарстан, в новой редакции.
(Выполнение индикаторов-100%)

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

     Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ, ГБУ «Форпост»;

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	     Научно-дискуссионные, информационно-просветительские, общественные акции с участием учащихся образовательных организаций и работающей молодежи будут проводиться согласно плану работы. Регулярно проводятся совещания, собрания, конкурсы, выставки и различные мероприятия, а также акции, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией. Также учащиеся всех общеобразовательных организаций в течение года участвовали в различных конкурсах по противодействию коррупции. 



	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех общеобразовательных учреждений муниципального района.                 Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

     Во внеурочное время в школах проводятся информационно- методическая и консультационная деятельность, направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Рабочие тетради и учебно-методические пособия и коррупции в образовательных учреждениях района имеются и используются в работе. 
     За отчетный период текущего года в общеобразовательных организациях района, учреждениях культуры и спорта района в целях формирования негативного отношения к коррупции проведено около 40 различных антикоррупционных мероприятий, направленных на развитие антикоррупционного воспитания и образования, повышения уровня правовой культуры учителей, учащихся и их родителей.
     07 июня 2023 года в детском пришкольном лагере «Ромашка» при МБОУ «Большеатнинская СОШ» Атнинского муниципального района для отдыхающих детей лагеря прошла квест-игра «Честно жить не запретишь», приняли участие 7 отрядов (140 детей). Данное мероприятие было направлено на патриотическое воспитание и формирование антикоррупционного мировоззрения среди детей и молодежи, в ходе которого организаторы привлекли внимание детей к осознанию важности таких понятий как соблюдение закона, незапятнанная репутация и необходимость борьбы с коррупцией.
     Основные формы воспитательной работы включают: классные часы, открытые уроки, родительские собрания, ролевые игры, встречи с сотрудником правоохранительных органов, беседы, обучающие практикумы, форумы, совещания, диспуты, конкурсы сочинений и рисунков, обновление стендов и проведение анкетирования среди заведующих дошкольных образовательных учреждений, руководителей, педагогов, родителей общеобразовательных организаций и работников отдела образования муниципального района.
     Внеклассные часы по противодействию коррупции в образовательных учреждениях проводятся регулярно.  За 9 месяцев текущего года проведено более 50 классных часов.  

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Атнинского муниципального района Республики Татарстан. Юридическим отделом проводится работа по приведению в соответствии административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

     За 9 месяцев 2023 года жалоб по предоставлению муниципальных услуг не поступало.

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. 

     МФЦ на постоянной основе взаимодействует с органами власти, проводит обучение для своих сотрудников. Организован мониторинг качества предоставления муниципальных услуг ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан». Так, в Атнинском филиале ГБУ МФЦ за 8 месяцев 2023 года про                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ведено 5393 приемов и 1562 консультаций. По итогам проведенной в отчетном периоде оценке гражданами качества оказания услуг уровень положительно оценивших качество оказанных услуг в Атнинском филиале ГБУ МФЦ - 100%.

     За 9 месяцев 2023 года предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало. Услуги предоставляются в сроки указанные в административных регламентах, жалоб  не поступало.

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Атнинском муниципальном районе проводится ежеквартально. Вся поступающая информация от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов: через официальный портал района, посредством почты, электронного документооборота, на личных приёмах и результатов опросов населения анализируется и обобщается.  

     На базе МФЦ по состоянию на 01.09.2023г. предоставляются 287 государственных и муниципальных услуг, где прием осуществляется по электронной очереди строго по талонам.

     За 8 мес. текущего года оказано государственных и муниципальных услуг в Атнинском филиале ГБУ МФЦ в РТ- 5393 услуг (за отчетный период 2022г- 9632), консультаций- 1562 (за отчетный период 2022- 1737). Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в Атнинском филиале сос -тавляет 100%

     Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» составляет 100 процентов.

     За отчетный период в органы местного самоуправления Атнинского муниципального района жалоб, в части качества предоставления муниципальных услуг, не поступало.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

     Проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не поступило. 

     При входе в здание сельских и городских поселений района установлены ящики «Ящики доверия» для сбора сообщений от граждан и организаций.

     Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по телефону доверия по вопросам противодействия коррупции.

     На сайте муниципального района опубликованы в следующем формате номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

    - телефоны доверия Совета и Исполнительного комитета Атнинского муниципального района Республики Татарстан: 8(84369)21004, 8(84369)21020;

     - также Вы можете направить информацию через интернет – приемную Атнинского муниципального района на E-mail: atnya@tatar.ru;

      - помощник главы по вопросам противодействия коррупции, секретарь комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Атнинском муниципальном районе Республики Татарстан, 8(84369)2-10-71, эл. адрес: Fathullina.Liliya@tatar.ru;

     - ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений - начальник организационного отдела Совета Атнинского муниципального района, отв. за кадровую работу, 8(84369)2-10-16, эл. адрес: Razina.Gallyamova@tatar.ru; 

     - телефон доверия Прокуратуры Атнинского района: 8(84369)2-15-60;

     - телефон доверия Отдела МВД России по Атнинскому району: 8(84369)2-15-75.
     За текущий период от граждан письменных и устных жалоб и обращений о признаках коррупционных правонарушений не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Раиса РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Атнинском муниципальном районе размещены на официальном сайте района в сети  Интернет в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Информация о реализации мер антикоррупционной политики в Атнинском  муниципальном районе».
     Обеспечен открытый доступ к информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта муниципального района, в том числе размещены методические материалы и памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. 

     Директор филиала ОАО «Татмедиа» «Этнэ таны» Мухамедзянова Г.Р. входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с которым осуществляется взаимодействие по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.

     За 9 месяцев текущего года в СМИ размещено 29 публикаций, в т.ч. в районной газете «Әтнә таңы» - 13 (в т.ч. интервью 6), в сети Интернет – 16.
     Во всех образовательных организациях района установлены ящики для анонимных писем, за которыми закреплены ответственные лица, и ведется журнал обращений, также на официальных сайтах школы есть информация о телефоне доверия, размещены рекомендации психологов о психологической готовности к ОГЭ и ЕГЭ для учащихся, педагогов и родителей.

     За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» Совета и Исполнительного района не поступало.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенные в средствах массовой информации и содержащиеся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, рассматриваются и обобщаются, принимаются соответствующие меры.
     В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Әтнә таңы” освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенные в средствах массовой информации и содержащиеся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, рассматриваются и обобщаются, принимаются соответствующие меры. Данные факты рассматриваются на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции муниципального района.

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в фойе здании Совета и Исполнительного комитета Атнинского муниципального района установлен монитор, на котором ежеминутно транслируется антикоррупционные материалы.     

     Информация обновляется по мере необходимости.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В Атнинском муниципальном районе осуществляется совершенствование процедур и механизмов формирования и управления муниципальным заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме. Размещение муниципального заказа для нужд Атнинского муниципального района осуществляется согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» с последующими изменениями и дополнениями. Извещения о проведении торгов и запросов котировок проходят согласование в Электронном магазине, затем размещаются на официальном сайте Российской Федерации  www.zakupki.gov.ru.
     Значение индикатора по мероприятию (доля органов государственной власти и ОМС, обеспечивших прозрачность деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, процентов) равна 100%.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	   В целях сокращения коррупционных рисков среди кандидатов на замещение должностей муниципальных служащих в муниципальном районе проводятся следующие мероприятия: - предоставляются положения законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции;

- предоставляются НПА, устанавливающие права и обязанности по замещаемой должности;

- проводятся ознакомительные беседы об ограничениях и запретов в муниципальной службе и проверка этих знаний при проведении заседаний конкурсных комиссий, проведении квалификационных экзаменов;

- проводятся проверки наличия близкого родства;

- оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- проводятся проверки претендующих на предмет участия в органах управления коммерческих организаций, занятий предпринимательской деятельностью;

- запрашивается медицинское заключение установленной формы об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу.

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Очередность поступления в детские сады соблюдается в соответствии с электронной очередью, фактов необоснованных перемещений по очереди не выявлено. Мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» проводится ежемесячно методистом по дошкольному образованию. ДОУ района посещают 437 детей. 
     На 30.09.2023 года в электронной очереди состоит 77 детей, не обеспеченных местом (желающие зачислиться в 2023-2025году). Из них: в возрасте от 0 до 1 года - 20,
от 1 до 2 лет – 51, 
от 2 до 3 лет – 3, 
от 3 до 4 лет – 3, 
от 4 до 5 лет – 0,

от 5 до 6 лет – 0, 

от 6 до 7 лет – 0. 
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	     За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	     Обслуживание территории Атнинского муниципального района осуществляется отделом Военного комиссариата РТ по Арскому и Атнинскому районам, расположенного в г.Арске. 

     01.12.2022 года начальником Военного комиссариата РТ по Арскому и Атнинскому районам запланировано рассмотрение проекта плана работы комиссии на 2023 год (комиссии по соблюдению требований к профессионально-этическому поведению работников, урегулированию конфликта интересов)

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Осуществляется постоянный контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

     Все факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Все факты о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.    
      Должностным лицом кадровой службы и ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ежеквартально проводится:

- анализ соблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- анализ в отношении муниципальных служащих о соблюдении ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей». Нарушений не выявлено;

- анализ соблюдения требований законодательства в части получения подарков лицами, замещающими должности муниципальной службы. 

    В целях контроля за соблюдением законодательства в сфере урегулирования конфликта интересов и получения подарков, а также для выявления фактов наличия родства или свойства, ответственным за кадровую работу в районе (начальник общего отдела Совета) совместно с помощником Главы района по вопросам противодействия коррупции в пределах своей компетенции проводится изучение обращений граждан и юридических лиц, публикаций в СМИ и в сети Интернет с использованием методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ.

       Проводятся индивидуальные беседы с лицами, чьи должности связаны с коррупционными рисками, о необходимости своевременно сообщать о наличии родства и/или свойства при исполнении должностных обязанностей. За отчетный период года проведено 28 консультаций и бесед.

         Для выявления фактов наличия родства или свойства заведующим сектором кадров проводится ежегодная актуализация анкет, добавлены сведения о свойственниках, проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах и личных делах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     Помощником Главы по вопросам противодействия коррупции совместно с должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ведется системная работа по выполнению мероприятий, направленных на соблюдение требований муниципальными служащими Атнинского муниципального района законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции.

      В целях контроля за соблюдением законодательства в сфере урегулирования конфликта интересов, а также для выявления фактов наличия родства или свойства, ответственным за кадровую работу Атнинского МР совместно с помощником Главы района по вопросам противодействия коррупции в пределах своей компетенции проведено изучение обращений граждан и юридических лиц, публикаций в СМИ и в сети Интернет с использованием методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ.

      Проведены индивидуальные беседы с лицами, чьи должности связаны с коррупционными рисками, о необходимости своевременно сообщать, о наличии родства и/или свойства при исполнении должностных обязанностей. За отчетный период проведено 28 консультаций и бесед.
       В отчетном периоде к дисциплинарной ответственности за несоблюдение установленных законодательством требований о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, муниципальные служащие не привлекались.


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Раисе РТ – Департамент государственной службы и кадров при Раисе Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Раиса РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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